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新卒採用内定後の「事前研修」現状調査等に関する 

アンケートについて（お願い） 

 

 若草の候、ますます御清祥のこととお慶び申し上げます。 

日頃、本会事業の推進につきましては、御理解と御支援をいただき深く感謝申し上

げます。 

 さて、当センターでは、保育所等への保育士の安定した確保と職場への定着、社会

的地位の向上のため、各事業所における新卒採用職員の事前研修の状況、退職を防止

するための取組等の状況、新卒採用職員から就職先を選ぶ時のポイント等を把握し、

今後の本センターにおける保育士の確保・定着に関する取組の参考とすることを目的

として、本調査を実施いたします。 

つきましては、御多用のところ恐縮ではございますが、下記により調査に御協力い

ただきますようお願い申し上げます。 

また、新卒採用職員用アンケートについては、対象の職員にお渡しいただきますよ

う、お願い申し上げます。不足分については、恐れ入りますがコピーにて御対応願い

ます。当センターのホームページ（http://shizuoka-hoiku.jp/）でもアンケート用紙

がダウンロードできます。 

なお、調査結果については、事業所が特定されないよう本会ホームページで公開さ

せていただきます。 

おって、好事例については、本センターの就職支援に活用させていただきます。 

 

          記 

 

１ 回答方法：①Google フォーム 

https://forms.gle/eZar4DvKS8MbPjrA6  

②アンケート用紙を FAX （送信先 FAX：054-272-8831） 

上記のいずれかの方法で回答をお願いします。重複して回答すること

のないようにお気を付けください。 

２ 回答締切：令和４年６月 13 日（月） 

    

担 当：しずおか保育士・保育所支援センター（村松・望月） 

電 話：０５４－２７１－２１１０ 

メール：hoikujinzai@shizuoka-wel.jp 

http://shizuoka-hoiku.jp/
https://forms.gle/eZar4DvKS8MbPjrA6

