
新卒採用職員向けアンケート

静岡県保育連合会新規採用予定職員研修会(中部・西部）

中部：2/14（火）・2/15（水）開催

西部：2/21（火）・22（水）開催

所在地
人数 ％

静岡市 53 33.8%

焼津市 7 4.5%

藤枝市 4 2.5%

島田市 4 2.5%

浜松市 53 33.8%

掛川市 7 4.5%

磐田市 13 8.3%

袋井市 3 1.9%

御前崎市 3 1.9%

湖西市 4 2.5%

菊川市 4 2.5%
未記入 2 1.3%

合計 157 100.0%

法人種別
人数 ％

社会福祉法人 132 84.1%

学校法人 9 5.7%
株式会社 1 0.6%

NPO法人 9 5.7%

その他 5 3.2%

無回答 1 0.6%

合計 157 99.9%

事業所種別
人数 ％

保育所 63 40.1%

認定こども園 86 54.8%

小規模保育事業 1 0.6%

無回答 7 4.5%

合計 157 100.0%
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問１　保育の仕事を目指そうと思った時期
人数 ％

就学前 16 10.2%

小学生 47 29.9%
中学生 51 32.5%
高校生 37 23.6%

専短大 4 2.5%
その他 2 1.3%

合計 157 100.0%

問２　保育の仕事に興味を持ったきっかけ
人数 ％

あこがれ 80 19.3%
身近に小さい子 87 21.0%
身近に保育の仕事をしている人 21 5.1%

ボランティアや体験 57 13.8%
職業講話 5 1.2%

学校の先生の勧め 5 1.2%
家族の勧め 18 4.3%
子どもと関わる仕事 112 27.1%
社会に必要な仕事 15 3.6%

これから発展する分野 4 1.0%
その他 10 2.4%

合計 414 100.0%

問３　就職先を選ぶ上で優先したこと
1番目

人数 ％
方針理念 33 21.3%
給与 8 5.2%

福利厚生 7 4.5%
昇給制度 2 1.3%
場所 12 7.7%
時間 0 0.0%
雰囲気 89 57.4%
評判 2 1.3%
休暇 2 1.3%

合計 155 100.0%

問３　就職先を選ぶ上で２番目に優先したこと
2番目

人数 ％
方針理念 32 20.6%
給与 35 22.6%

福利厚生 16 10.3%
昇給制度 1 0.6%
場所 22 14.2%
時間 3 1.9%
雰囲気 33 21.3%
評判 8 5.2%
休暇 5 3.2%

合計 155 100.0%
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問３　就職先を選ぶ上で３番目に優先したこと
3番目
人数 ％

方針理念 20 13.0%
給与 29 18.8%

福利厚生 23 14.9%
昇給制度 2 1.3%
場所 32 20.8%
時間 12 7.8%
雰囲気 14 9.1%
評判 11 7.1%
休暇 11 7.1%

合計 154 100.0%

問４　就職についてどこから情報を得たか
人数 ％

学校 85 39.9%
実習先 62 29.1%

保・保センター 2 0.9%
ハローワーク 2 0.9%
民間職業紹介 13 6.1%

行政 10 4.7% 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
先輩・友人・知人からの紹介 22 10.3%

その他 16 7.5%
未記入 1 0.5%

合計 213 100.0%

問5　就職活動に際し、知りたかった情報や、必要な支援など

【園の雰囲気・人間関係等園の情報】

・園の情報（人間関係など）を知りたい

【就職先の選び方、求人情報、福利厚生、実習記録の書き方】

・就職先のどんなところを見たほうがいいのか。

・求人がどこにあるかが全く分からないまま就活していたので、見方を知っておきたかった。

・勤務時間や給与といった基本情報や園の雰囲気といった内容をまとめた一覧があるとよいと思った。

・実際に実習に行った際の記録、細かな求人情報

・福利厚生などの詳しい話

【内定後の勤務地やお礼状について】

【先輩の声】

・働いている人の声、先輩の声（良いことも、悪いことも）　一つ一つの制度についての詳しい説明

・園の情報や雰囲気を具体的に知りたかった。

・内定をもらえた後、お礼状を出すこと

・前向きなお話が多く、ポジティブな気持ちになれるが、もっと現実的なマイナスな話も聞きたかった。

・自分に合った園がどこなのか知りたい.。　どの園がどんな保育を目指しているのか表にしたらわかりやすいと思う。

・保育施設の合同説明会、就職説明会などをたくさんやってほしい

・シフト、給与、園の雰囲気、労働時間

・給料、休暇制度について聞きたかったのでもっとオープンに誰でも知れるようにしてほしい。

・求人票にすべて書いてあったので助かったが、姉妹園のどちらに所属するかわからず、一人暮らしの家を決める際に困った。

・家賃補助の全額　実際の園の様子(より詳細に)
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・1年目の先輩の声

【説明会や体験会、試験内容の情報】

・園で働く人の実際の声(どんな所が良いかなど)　試験内容や面接内容について

・就職試験の内容

問６　就職して感じた感想や、保育士を目指す学生へのアドバイス

【感想】

【学生へのアドバイス】

・公立のため、配属先が決まっておらず、とても不安に感じている。今できることを自分で見つけてしっかりと準備していきたいと
思う。学生の皆さんには自分が行きたいと思える園をしっかりと見つけてほしい。

・先のことはわからないと考えるのを放棄してしまいがちだけど、その時の自分ができる将来を見通す努力をすることで後悔なく
保育が学べると感じた。

・就職を希望する園の試験日が学校での実習と重なっていたため、試験直前は対策をする余裕があまりなかった。そのため、
前もって準備を十分にしておく必要がある。また、周りの学生が決まって就職活動を終えていく中での焦りがあるかもしれない
が、周りに気を取られず自分のことに集中する意識を持つ。一人で抱え込まず、悩んでいることや疑問があればすぐに学校の
先生などに相談するとよい。

・大学生活の半分はオンライン授業となってしまい、大人の方からは「大変だったね」と言われることも多くあるが、オンライン授
業を通して自分自身や自身の保育観について考えることができ、それが就職の面接にも役立ったと感じている。

・就職活動をしている人向けの園見学や一日体験　（園見学は1日で何園か回れるようツアーのような形）など

・園や市の説明会の日程、先輩方の近況報告、面接練習

・公務員講座を定期的に開催してほしかった。

・求人募集している園は思った以上にたくさんある中で、自分の理想としている園を見つけるのがパンフレットなど書類ではわか
らないことだらけなので大変だった。

・就職に焦りを感じてしまい、早く決めないとという気持ちで9月に試験を受けた。もう少し考えてからでもよかったと思ったりもす
るし、ほかの園もたくさん見ればよかったと思うこともある。自分で決めた道なのでやり切りたいと思うが、12月まで粘ってみても
よかったと思っている。

・不安は尽きないけど、現場の先生方は優しく迎えてくれるはずなので大丈夫！

・試験から発表まで長かったのでとても不安だった。

・4月から社会人になる実感が少しずつわいてきているところだが、この研修会を通して、保育者になる準備を少しずつしてい
き、4月からいいスタートが切れるようになりたい。

・園見学や実習を行い、働きたいと思える園を探したほうがいいと思う。×７

・実習先が良くてそこに就職を考えたとしても、周りにある他の園にも自主実習に行ったほうが、他の園の良さにも気づいて選
択肢が増えるし、やはり実習先の園が良かったと思ってもその園の良さやその園を志望する明確な理由もはっきりするから自
主実習はたくさん行った方が良い。

・色々な園を知ることで自分に合うところを見つけていくのは自分一人だけでは難しいため、先生や友達と話すのが大事だと
思った。

・園によって雰囲気が異なるため、自分がどのように働きたいのか、自身の性格などを自覚し、自分に合った園を見つけてほし
い。様々な園について知ることで自分に合ったところを見つけやすくなる。

・他の保育者の方の雰囲気の良さなどは大切だと感じた。

・つらいことも子どもといれば癒されるので頑張ってほしい。

・保育者として、人として自分の気持ちや心を安定させることが大切だと思う。

・私は本当に行きたかった園とは違う園に就職した。例え採用されなかったとしても、自分のやりたい保育、なりたい保育者像は
曲げずに諦めずに頑張ってほしい。どこの園も園のいいところがいっぱいあるので、自分が大切にしているところが同じならば
一つの園にこだわらずたくさんの園に実習に行き、行きたいところを見つけてほしい。

・知りたいことはたくさん質問して自分のなりたい保育者を目指せるところを見つけて頑張ってほしい。

・公務員を目指すなら面接練習をたくさんするべき！！

・就職が決まった4月までの研修がどのくらいあるのか、給料が発生するのか確認しておくとよい。

・就職前に行われる自由参加の研修は参加したほうが就職前の不安は和らぐと思う。

・自分もできないなどと思うことがあるが、しっかり自信を持てばできる！


